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\l;ie~~* . N~Sr «р'одничок» 
\ , 'Р . .Н .Абдульминова 
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Введено в-действие 
прика.1ом заведующего № 206 
от 29.06.2023 г. 

о порядке разработки, принятия и утверждения локальных актов муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения города Набережные Челны 

«Центр развития ребенка - детский сад №50 «Родничок» 

1. Общие положения 
!.!Настоящий Порядок разработки, принятия и утверждения 

локальных нормативных актов (далее - Порядок) муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения города Набережные Челны «Центр развития ребенка -
детский сад №50 «Родничок» (далее - ДОУ) Положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 
Федерации» с изменениями от 17 февраля 2023 года, приказом Минобрнауки России от 
17.10.2013 №1155 «Об утверждении ФГОС дошкольного образования» с изменениями от 
8 ноября 2022 года, Приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 № 373 «Об 

утверждении Порядка организаuии и осуществления образовател ьной деятельности по 

основным общеобразовательным программам образовательным программам 
дошкольного образования» с изменениями от 1 декабря 2022 года, Постановлением 

главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 года №28 «Об 
утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи», в соответствии Уставом дошкольного образовательного учреждения. 

12.Настоящий Порядок определяет основные требования к процедуре 

лицами 
разработки проектов локальных нормативных актов должностными 

ДОУ, порядку их принятия, утверждения, внесения в них дополнений и 
изменений. 

2. Понятие локальных нормативных актов 

2.1 . Локальный нормативный акт - это нормативный правовой документ, содержащий нормы, 
регулирующие образовательные отношения в ДОУ в пределах своей компетенции в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном Уставом ДОУ. 
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3. Виды локальных нормативных актов 
1 3.1 На основании настоящего Положения в ДОУ разрабатываются и принимаются следующ~ 

локальные акты : 
1 3.1 . lЛокальные нормативные акты . регламентирующие организационные асnектi 

деятельности ДОУ. 

3.1 .2. Локальные нормативные акты , регламентирующие порядок управления ДОУ. 
3.1.3. Локальные нормативные акты , регламентирующие организацию образовательн· 

процесса. 

3.1.4. Локальные нормативные акты , регламентирующие организацию воспитательh 
работы 

3.1.5. Должностные инструкции работников. 
3.1.6. Локальные нормативные акты , регламентирующие оплату труда работников. 
3.2. Перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим , ДОУ им1 

право разрабатывать, принимать и утверждать иные локальные нормативные акты. 

4. Разработка локальных нормативных актов 

4.1 Подготовка локального нормативного акта включает в себя изучение законодательньu 
иных нормативных актов, локальных актов ДОУ, регламентирующих те вопросы , котор 
предполагается отразить в проекте нового акта, и на этой основе выбор его вида, содержани, 
представление его в письменной форме. 

4.2. Проект локального нормативного акта подлежит обязательной правовой экспертизе 
проверке на литературную грамотность, которые проводятся ДОУ самостоятельно, либо с участи 
привлеченных специалистов. 

4.3. Проекты локальных нормативных актов разрабатываются по решению заведующего ДО 
старшего воспитателя , коллегиальных органов управления ДОУ . Предложения о разработ 
локальных нормативных актов могут быть внесены любым участником образовательн1 
отношений, а также группой участников образовательных отношений. 

4.4. Локальные нормативные акты ДОУ могут приниматься общим собранием коллекти 
педагогическим советом в соответствии с уставом ДОУ - по предметам их ведения и компетенцю 

4.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающих~ 
учитывается мнение родителей (законных представителей) . При принятии локальных нормативн 1 
актов, затрагивающих права сотрудников ДОУ, уч итывается мнение профсоюзного комитета ДО'\ 

4.6. Этапы разработки проектов локальных нормативных актов: 
4.6.1. Определение круга вопросов, по которым требуются разработка, принятие и утвержден 

локальных нормативных актов. 

4.6.2 .Создание рабочей группы по разработке локальных нормативных актов. Состав рабоч 
группы определяется по решению заведующего ДОУ, коллегиальных органов управления до 
Состав рабочей группы , сроки и порядок ее работы закрепляется в приказе заведующего ДОУ . 

4.6.3 Назначение ответственного руководителя рабочей группы , который будет координиров,~ 
действия участников и контролировать установленные сроки разработки локальных нормати в ~~ r 
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/ fJ(.,YJ1.<1pC-11:.(; lfl IO Й I.. И (.;'t1;•,н,1 Jl{J~y •,1 1;,rraimtJннrm; (>&.:слечения уnрав,1еню1 . Основнu~ 

~(J,' f'f#,l; /lf,/,1 , () Гi fllИ I.: ·1pifкн: iJ. HИ,I V. il'1Ky•,1i;11·11:t:,1 и c;1y4'i:tм /ЮК}'МСН'f<Ш.ИUННVГО о&-..;елеченю1,;, а также 

1111r 'Ai.l:м1 11 У 11ифи 1 111 рuн,11нюй С И(.;'r t :AtA 1щкум1.; 11•1 ,шми. у нифиu.ир<;l¼!нна,1 система орrанюашюнн(1-
~t1<.; 11ор,1ли· 1 е; 11,н 11й ;юкум 1ж1 <J 11ии , ·1 рсСиr.ы,и,1 к uф!1рм;1ению локу!,н:нтr1 н. ГОСТ Р 6.30-2()()3,, (yrn. 
Гl<1(.,' r i.1 1f 1 > t: : 1 e н иc~ 1 r1<:И<1 lf/fap-1i1 1'0(.,(; ИИ т ()3,()3,2(J(J3 N 65--c-r 11() прю1,11ии и введении в действие 
r{1 r.; у щ1р<.;·11:е ннш 11 c·r i.111/ШJ'YI i1 l'<Jс<: ий<:ко й Феi1ер11ции11 J. 

4.11 .2 . С·, ру 1п YPi.l :юv.,1m,н(н о 11uрман1н1юr u с11ш1 до:1;юtа обес11ечиы1ть .1огическое развитие 
r·с м1, 1 11pt11:1,,~>t (J ре , у:1ирина11и,1. 1:,сли требуетс,1 разиснt:~те це:,ей и мотивов принятия локального 

t К'I а, ·1 '> 11 нrюек·1 е л,ш.;- r с.; ,1 нс·1)' 1JИ'r em,11a,1 ча(;ТJ, - преt1мбу:1а . Положения нормативного характера в 

r1 р1:<1мГJу11у не 1: к111<ща 1mс,1, 

4 .1 1.3. С1 рук· r ypi.1 1юr.ал 1,н u 1 u норма·, иЫЮ/СJ аю а должна бып логически обоснованной , 
11 нс.;ч.~1<1 ll1 (;й fl(;JIЯM и ·:aдi14i.lM 11рt1но 1:0 1 о р(: 1)' i1ИfЮЫ1НИЯ, а также обеспечивающей .1оrическое 

)'1':l:И'I И(; И нpa HИJ/1,lfO(; 1 /ОНИМi.l НИС ДЮl!ЮГ(J ;,oкa!ll,HO I (} акта. 

4. 12. / Joc.;11(; 11ри11,1ти,1 1юкаm,но1u 1юрма·1 иыюrо i.lK'fa сосrrветствующим ко .'1петентным органом 
[ЮУ , ;юкумст 11рел с·1аш1яС'1с.;,1 на у1всрждение заведующему ДОУ. Проuедура утверждения 

)фfJрмлж.--r ся 11рика·юм 1ю ДОУ 

4. 13. Локш11,11ый норм11тин11ый акт нстуnt1ет н силу с момента, указанного в нем , либо, в 
;1 1 уча(; щс.;ун;·1 ния ·111 ко r о ука·J11ню1 , rю ис·1ечении 7 1<11лендарных дней с даты принятия данного 

'/(JIO.IJll, I IO / (J 11к· r 11. 

5. Принятие .rюкат,11ых 11орматив11ых актов 

5. 1. Jluкшrы11,1(; 11о рм11·1 инныt ак·r 1,1 r1риним11ются следующими компетентными органами 

трt1ш1ения ДОУ: 
5.1 . 1. Общим собра11ием р11ботникон ДОУ принимаются Правила внутреннего трудового 

щсrюрядюt и и111,rt: локш11,ныt: нормативные акты, относящиеся ко всем работникам ДОУ. 

5.1.2. ГIС1-.tаrоr·и•1сским со11стом ДОУ - локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

>сгулирующие обрюоватст,111,1е отношения и орrани1uuию образовательного процесса, оценку и учет 

>бра ·юватсm,ных достижений воспитанников . 

6. О·нншомлеrше участникон образоватеJ1ы1ых опюшений с локальными нормативными 
акгами 

G.Работ11и1<и ДОУ в обязатслыrом порядке должны быть ознакомлены под личную роспись со 

~с<.:ми локuлы-rым и нормативными а1<тами, принимаемыми в ДОУ и непосредственно связанными с 
1х трудовой деятеm,ностыо. 

6.1. О·такомленис с локальными нормативными актами оформляется в виде 

юс11ис и 0111аком11ясмых JJИL1 с у1<азанисм даты ознакомления либо на самом локальном акте , либо 
ш от;1елыюм листе оз11акомления, прилагаемом к нему, либо в отдельном журнале. 

6.2. Порнд.01< ознакомления родителей (за конных представителей) учащихся и учащихся с 

ю 1<ань111,1ми 11ормати1тыми актами при приеме R ДОУ регламентирован в Правилах приема в ДОУ. 
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нормативных актов 7. Изменение локальных . 
изменению и дополнению в следующих слу 7.1 Локальные нормативные акты подлежат ДОУ которое влечет за собой чая ~. - реорганизация либо изменение структуры ' 1131.fе не 

наименования либо задач и направлений деятельности; 
-изменение законодательства Российской Федерации; 

ые локальные нормативные акты - по усмотрению ДОУ. В этом случае принимаем V Не Мс родителеи (законных представите ухудшать положения работников воспитанников, их б Лей) ' онодательством в о ласти образ сравнению с трудовым законодательством, зак оваk 
коллективными договорами, соглашениями. 

7.2Jlокальные нормативные акты могут быть изменены и доnолне только принятием новой редакции локального нормативного акта в полном объеме - Пу1 
утверждения нового локального нормативного акта. 

8. Отмена локальных нормативных актов 

8.1.Основания для отмены локальных нормативных актов ДОУ являются: 
- истечение срока действия локального нормативного акта ( если при разработке его 51 

определен период его действия); 
- вступление в силу закона или другого нормативного правового акта, содержащего нор, 

трудового права, коллективного договора, соглашения, когда указанные акты устанавливают бол 
высокий уровень гарантий работникам по сравнению с действовавшим локальным нормативю 
актом. 

81.Отмена локального нормативного акта в связи с утратой ею 
производится приказом заведующего ДОУ, с ознакомлением работников с содержанием прика 
под роспись. 
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